UNIONE DEI COMUNI DEL RUBICONE

LEGGE N. 69/2009, articolo 21, comma 1 — Tassi di assenza e maggior presenza del personale distinti per Area

Periodo rilevazione: LUGLIO 2009

N. Giorni Giorni di Giorni di

Area/Settore | lavoratori lavorativi presenza assenza % presenza % assenza

dell’Area
Settore
Personale 6 162 106.49 55.51 65.74 34.26
Settore Affari
Generali ed 4 108 76 32 70.37 29.63
Economico
Finanziario
Polizia
Municipale 32 843 705.10 137.90 83.64 16.36
Socio
Assistenziale 60 1425 1075.89 349.11 75.50 24.50
ed Educativo
per I'Infanzia

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di assenza del personale distinto per settore , con riferimento alle seguenti causali : ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni di componente
di seggio elettorale, permessi giornalieri per assistenza persone disabili e per persone con handicap grave, controlli prenatali, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
concorsi ed esami, diritto allo studio, congedo matrimoniale, permesso per motivi familiari e personali, permesso per lutto, permesso per donazione di sangue, permesso sindacale, sciopero, comando,
aspettativa e permessi non retribuiti. Non sono stati presi in considerazione le assenze dovute a recupero di prestazioni da lavoro straordinario (recupero straordinario, recupero banca ore e recupero di
prestazione lavorativa effettuata nella giornata destinata al riposo settimanale).







